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Kooperation von
EGT und Schule

GEMEINSAM Die Eisengie-
[Berei Torgelow bietet
Schulen der ndheren Um-
gebung Moglichkeiten
einer Zusammenarbeit.

TORGELOW (NK). Am Dienstag wur-
de in der Eisengielerei Torgelow
GmbH ein Kooperationsvertrag zwi-
schen der Regionalen Schule Egge-
sin und der GieRerei durch die
Unterschriften des Geschafisfiih-
rers, Peter Christian Weilguni, und
des Schulleiters der Regionalen
Schule Eggesin, Friedrich-Willhelm
Pott, besiegelt. Im Bei-

che in einem Betrieb. Die Regiona-
le Schule Eggesin machte in die-
sem Schuljahr Nagel mit Kopfen.
Nach den Sommerferien wurde ein
neues Projekt gestartet. Die Giefie-
rei stellt die Raumlichkeiten und
das Material fiir die Arbeit an der
Werkbank zur Verfugung, die Schu-
le trigt die Kosten fur den Trans-
port der Schiler aus eigenen Mit-
teln. Schiiler der oberen Klassen
kommen mit einem Lehrer der
Schule in die neue Lehrwerkstatt
der EGT. Unterstiitzt wird die EGT
vor Ort vom Berufsforderungszen-
trum Ueckermiinde. Ein Ausbilder
vom BFZ steht mit Rat und Tat zur
Seite, wenn es mal hier und da

klemmt. In der Lehr-

sein von Petra Bernhei- Produktives werkstatt erlemt man
den, als Vertreterin : nicht nur Grundkennt-
des Schultragers, Gise- Ar'beﬁen an nisse im Umgang mit
la Fredenhagen, Perso- einem Tag der Feile und der Sage

nalleiterin der EGT, Ro-

land Labs, Leiter der

Ausbildung und Anke Adler, Mit-
arbeiterin der Abteilung Ausbil-
dung wurden die Vertrige feierlich
ausgetauscht. Schon viele Jahre bie-
tet der Betrieb Schulen der nihe-
ren Umgebung Moglichkeiten

einer qualifizierten Zusammen-
arbeit an. Mancher_ kennt es aus
der eigenen Jugend. Produktives
Arbeiten an einem Tag in der Wo-

Gisela Fredenhagen, Personalleiterin der Eisengieflerei Torgelow, besiegelt
den Vertrag mit Schulleiter Friedrich-Willhelm Pott.

In der Praxis erfahren

die Jungen und Mad-
chen auch, dass ein Betrieb mit
tiber 600 Mitarbeitern und uber
180 Lehrlingen nur funktionieren
kann, wenn alles straff organisiert
ist. Da sind die Einhaltung von Vor-
schriften, Ordnung am Arbeits-
platz, einzelne Aufgaben und Ab-
laufe zwischen den Abteilungen,
die ineinander verzahnen mussen,
damit der Kunde zufrieden ist.
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