Trotz Rezession
beginnt neue
Fortbildung

BEDARF Die Torgelower
Eisengieperei hat volle
Auftragsbicher und
einen Bedarf an Fachleu-
ten. Neuer Kurs macht
38 Manner fit flr einen
Job im Unternehmen.

VON LUTZ STORBECK

TORGELOW. Dass die Torgelower
EisengieRerei (EGT) trotz der
derzeitigen Krise brummt, ladsst
_sich nicht nur an den gefiillten Auf-
tragsbiichern ablesen. Sondern
auch an der Tatsache, dass noch im-
mer Personalbedarf in
dem Unternehmen be-
steht. Um  diesen
Bedarf abdecken zu
konnen, haben sich
die EGT und das Be-
rufsférderzentrum
(BFZ) schon vor linge-
rer Zeit zusammenge-
tan, um eine bedarfs-
gerechte Aus- und Weiterbildung
ZU organisieren.

Gestern begann nun ein weite-
rer Lehrgang. Fiir ein Jahr werden
insgesamt 38 Manner - zwischen
24 und 49 Jahren alt - die Schul-
bank driicken. Die so genannten
Fortbilder haben das Ziel, nach
einer Ausbildung in Theorie und in
der Praxis am Ende des Kurses in
einer Priifung nachzuweisen, dass
sie sich das Riistzeug angeeignet

~Der Abschluss
wird auch in an-
deren Bundes-
landern aner-
kannt."

haben, um als Handformer oder
Kernmacher arbeiten zu konnen.
Und dies nicht nur in der Torgelo-
wer Gieflerei, sondern mit einem
Zeugnis, das auch in anderen Un-
ternehmen der Branche anerkannt
wird, wie BFZ-Chef Rolf Fastnacht
den Lehrgangsteilne\hmem mit auf
den Weg gab.

Lehrgangsleiter Michael Illig er-
offnete den neuen Kurs mit einem
Ausflug in die internationale Wirt-
schaftswelt. Die gegenwirtige
Krise sei weltweit, aber: Fiir den
Lehrgang konne das Motto gelten:
JFortbildung trotz - Rezession®.
Denn die GielRerei benotigt trotz
der Turbulenzen auch kiinftig
Fachleute - und das nicht erst,
wenn die Krise iiberwunden sein
wird, sondern bereits
jetzt.

Das GieRereiunter-
nehmen, eines der mo-
dernsten und produk-
tivsten weltweit,
werde auch weiterhin
von dem Vormarsch
der alternativen und
erkennbaren Energien
profitieren - also auch vom Ausbau
des Windenergiesektors. ,Es miis-
sen zwar einige Abstriche gemacht
werden, aber der Umsatz von 2009
wird dennoch tiber dem von 2008
liegen“, sagte Michael Illig. Das
liegt unter anderem daran, dass
die  Windkraftanlagenhersteller
Siemens, Enercon, Repower,
Nordex, BARD und GE stindig
neue Auftrdge erhalten. Illig er-
munterte die Fortbilder, in den

kommenden: Monaten beste Leis-
tungen zu zeigen. Es lohne sich,
denn 90 Prozent der Lehrgangsteil-
nehmer werden nach erfolgrei-
chem Abschluss fest in den Arbeits-
prozess der Giel3erei eingegliedert.
Die 38 Minner werden nach dem

Fiir 38 Ménner hat gestern in der Torgelower Aufenstelle des BFZ Ueckermiinde ein neuer Abschnitt begonnen.
Sie starten in einen Ein-Jahres-Fortbildungsiehrgang, um Handformer oder Kernmacher zu werden.

obligatorischen Einfithrungskurs
in zwei Gruppen eingeteilt - die
eine wird drei Wochen in der Theo-

. Tie unterwiesen, die andere arbei-

tet in dieser Zeit in der GieRerei,
und dann wird gewechselt, er-
Kldrte Michael Illig die Planung.
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Der Lehrgangsleiter verwies auch
auf den manchmal rauen Ton un-
ter den GieRereileuten - das sei ge-
wohnungsbediirftig, aber es zeuge
auch von dem Selbstvertrauen, das
in der GieRerei-Belegschaft herr-
sche.



